
 

 1 

 
   教育人員任用條例施行細則（節錄） 

                                                        

 民國 108 年 8 月 1日臺教人（二）字第 1080109562B 號 

 

第 5 條   本條例所稱學術研究機構研究人員，指各級主管教育行政機關所屬學術研究機構 

組織法規中，除行政人員外，定有職務名稱其職等列為聘任之人員。 

前項研究人員之職務等級，研究員比照教授、副研究員比照副教授、助理研究員

比照助理教授、研究助理比照講師。 

學術研究機構研究人員之遴聘及審查，依教育部之規定。   

 

第 11 條   本條例所稱曾任各級學校教師年資，以專任為原則，兼任教師年資，折半計算。 

(後略) 

 

第 13 條 本條例第八條及第十條所稱曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業機構之

主管職務，指符合下列條件之一者： 

一、曾任專科以上學校組織法規所定一級單位主管以上之職務。 

二、曾任中央研究院組織法規所定一級單位主管以上之職務。 

三、曾任政府機關（構）或公營事業機構薦任第九職等或相當薦任第九職 

    等以上之主管職務。 

四、曾任下列民營事業機構主管職務之一： 

（一）在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣八千萬元以上，並依 

      其組織架構所列一級單位主管以上之職務。 

（二）在主管機關登記有案，且符合衛生主管機關所定綜合醫院設置標準 

      之醫院，並依其組織架構所列一級單位主管以上之職務。 

 

第 13-1 條 本條例第八條所稱相當教授之教學、學術研究工作，指符合下列條件之一者: 

一、依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任教授、依大學聘任專業技術人

員擔任教學辦法擔任專任或兼任教授級專業技術人員、依專科學校專業及

技術教師遴聘辦法擔任專任或兼任教授級專業及技術教師、依大學研究人

員聘任辦法擔任研究員。 

二、曾任專科以上學校講座教授或榮（名）譽教授，具博士學位或其同等學歷

證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明或重要專

門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。 

三、曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法人研

究組織研究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學位或其同

等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明或

重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。 

                (中略) 

         本條例第十條所稱相當教授之教學、學術研究工作，指符合下列條件之一者： 

一、依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任教授、依大學聘任專業技術人

員擔任教學辦法擔任專任或兼任教授級專業技術人員、依大學研究人員聘

任辦法擔任研究員。 

二、曾任專科以上學校講座教授或榮（名）譽教授，具博士學位或其同等學歷

證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明或重要專

門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。 

三、曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法人研

究組織研究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學位或其同
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等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上創作、發明或重要

專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。 

本細則中華民國一百零八年八月一日修正施行前，已依本條例第八條或第十條

所定曾任相當教授或相當副教授之教學、學術研究工作資格擔任專科學校

校長或大學校長者，具有專科學校校長或大學校長之聘任資格。 

 

 第 14 條   本條例第十一條所稱修習教育者，係指大學校院畢業且修畢規定教育學程（分）

者。  


